SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: > REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO
FECHA: 2024/12/ 4- 16 HORA INICIO 8:00AM HORA FINAL: 10:00AM REUNION N°:

LUGAR: USS CANDELARIA - SALUD PUBLICA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC-ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON PARRA SECRETARIO: SLENDY ROCHA

1. OBJETIVO:

Brindar a los colaboradores un escenario de induccion especifica de acuerdo al PLAN DE SALUD PUBLICA
INTERVENCIONES COLECTIVAS del ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO, independiente de la modalidad de
vinculo contractual, que favorezca su proceso de adaptacién y acomodacion a la cultura organizacional, en los
términos de conocimientos, habilidades, competencias y destrezas necesarias para el engranaje integral de su
desempefio en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur ES.E.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE | CARGO | CORREO | DEPENDENCIA/USS | FIRMA
1 SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

2

3

4

5

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

1. Saludo y bienvenida
2. Proceso de induccién Entorno Cuidador Comunitario
3. Varios y Cierre

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1.

Se da la bienvenida a los nuevos colaboradores que ingresa al Entorno Cuidador Comunitario , en
donde se presenta al equipo y se procede a dar las especificaciones administrativas como son:

Presentacion del equipo del Entorno Cuidador Comunitario se procede luego a describir primero
como esta conformado el equipo de Gestion del Entorno en cabeza del Lider del Entorno, los 4
Profesionales de Apoyo y los 2 Técnicos de apoyo administrativo; luego se describe como esta
conformado internamente el entorno describiendo cada uno de los 5 procesos que lo conforman y
cuales son los perfiles del talento humano que intervienen en las actividades y quien lidera cada
uno de los procesos, también se explica sobre como esta conformada el area del PSPIC y donde
funciona.

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO
“"BIENESTAR CON NUESTRAS COMUNIDADES"

LINEAS DE ACCION

TALENTO HUMANO

1. Caracterizacion territorial: en el marco de Ia micro y meso

necesidades concretas de personas que habitan calle o en riesgo de

. gestion, articulado con la primera capa del Modelo “Equipos peRRL Ry — 12 EMEEE
IDENTIFICACION Y GESTION DEL /' basicos extramurales’- Recorridos zonas catastrales priorizadas A0S N 5 =
CTT / e 05 f
RIESGO EN COLE vos- / 2. Dispositivos comunitarios: Cuidado colectivo para el N TECARNOCRoN 05 1
/" x bienestar (Procesos con comunidad — Escuela de Formacion de CIENCIAS DELASALLD 95 1
/ lideres — Grupos familias de los EBE , salud mental, ENFEENE ) = =
y cronicas, salud sexualy reproductiva, SAN, salud ambiental, Salud F‘S‘OTERAPZS'T‘Z'E:’:”E‘D‘JJ:DO" = g :
Promocién del cuidado individualy =~/ / ~ matemainfanti, REC ceosraro a5 f
colectivo deila salud'a partir de 3. Jomadas MAS BIENESTAR: Flexibles 24/7, equi idad S cALE : =

. e ornadas lexibles 24/7, equipo con capacida

acciones que promuevan habitos y de fespuesta a temas de interés en salud publica on y esTOR Lean o 2
condiciones de vida saludables, // gestion del riesgo, toma medidas aniropométricas-salud  mental- INGENIERO AMBIENTAL o 1
i i iz pruebas VIH-SIFILIS-HB, educacién en salud publica en zonas INGENIERO QUIMICO. 9 1
,m_edlar,'t,e ,educacmn il S.qlud N priorizadas de rumba, esiralegia rumbea con bienestar y gestores MEETIDE R (AT 25 2
Publica dirigidas a la poblacién que \ N (s SecenipL EEC L i : o
vive o transita en territorios A\ T o .
priorizados; realizando la \ \\ 4. Escuchar para MAS BIENESTAR: Su caracteristica es la = =
identificacién y Valoracién del . escucha activa, como respuesta integral a demandas y o5 1
2
)

riesgo a partir de tamizajes en \ habitarla, a personas de los sectores sociales LGBTI y mujeres en
salud mental, salud sexual y \ sus diversidades de los territorios del distrito. Pruebas. VIH-SIFILIS-

condiciones crénicas. 2

5. SPACIOS MAS BIENESTAR: Respuestas integrales y diferenciales

CONVENIO Y paa I de para la vida, 25

2
s

z abandono del consumo de sustancias (SPA) 0 TeRAREUT: o 3

17 OCTUBRE - 1° DICIEMBRE 2024 fomentan la reduccion, susttucion o abandono del consumo de SPA T o 1
otras practicas que incrementan los riesgos 0 dafios. Pruebas VIH- 2 18

e ToTALES 7 175

$913.836.642

CUENTAS DE COBRO se describe a la colaboradora sobre el proceso de Certificacién o creaciéon
de la cuenta de cobro mensual en donde se explica que para la primera cuenta de cobro se debe
anexar a la cuenta de cobro tanto en fisico como en digital los certificados de afiliacion a la EPS,
fondo de Pensiones y ARL, donde la colaboradora no debe estar suspendida, debe aparecer
como cotizante, independiente, y activa en el régimen contributivo y el certificado de la cuenta
bancaria activa. También se explica sobre el proceso de Creacion de la cuenta en el aplicativo
SIASUR, sobre los diferentes estados de la cuenta en esa plataforma después de la creacion,
aprobacioén, rechazo y entrega en fisico de la misma y las fechas en las que la Subred realiza el
pago de los honorarios cada mes

VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION también se explica que para el siguiente mes
debe realizar pago de Seguridad social tomando como base los honorarios certificados
para el mes de Julio y anexar planilla de pagada y pantallazo del SECOP2 de la opcion 7
de la ejecucion presupuestal donde aparece cargada la cuenta escaneada del mes
anterior, también se le socializa que el equipo de gestion realiza la verificacion del pago de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

la planilla en la plataforma ADRES y en los respectivos operadores de pago de la planilla
PILA

7. DECISIONES TOMADAS

N/A

8 . COMPROMISQOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
N/A N/A N/A N/A

EN CONSTANCIA SE FIRMA: @
\ A

RESPONSABLE DE LA REUNION JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
5lewpe Pocyn (.
SECRETARIO REUNION SLENDY ROCHA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

| GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

JENIFFER LIZARAZO CORTES

PERFIL O CARGO:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1031139504
FECHA DE INGRESO: 4/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 4/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _x_

PLANTA

OTRO Cuél ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

claro de las fichas de notificacion.

OBSERVACION
DESCRIPCION SI |[NO|NA | (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien
acuerdo a perfil y servicio) brinda la informacién
BIENVENIDA al coIaborz::}?\r/iyéigresentamon al equipo del X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacién del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
. . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacién de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual. X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o | X SE PRESENTAN LAS SLENDY ROCHA
L . . . INSTALACIONES
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
. - S SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preserltamon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacién necesaria para el| X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
O€ TEAITZO SOCIAZacion 0e Td pratdaiorid STASUR Pdra Temas ae
: ) PR SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta){ymglé?nta de cobro y certificaciones | X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
[ RECIDIO CAPACIaclon por parte ae SISTEMas ae Miormaclion e 1o
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GFRENCIAl v Formatas estabhlecidas en el nroceso
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS LUZ MARY CERVANTES
. . . . . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. | X A LINEAMIENTOS LUZ MARY CERVANTES
. i SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Informo frente al uso de elementos de proteccion personal. | X A LINEAMIENTOS LUZ MARY CERVANTES
MEMNTOS Para €r aesarromno ae Sus
= : . ) SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funmlgrqle:ﬁ(ﬂ’a::a). Asi como el manejode | X ELEMENTOS BIOMEDICOS SLENDY ROCHA
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS LUZ MARY CERVANTES
Se informo frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR LUZ MARY CERVANTES
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREN?EA’\TSAL’J\‘AIEE FORMA LUZ MARY CERVANTES
Se informé frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correctoy | X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE LUZ MARY CERVANTES

FORMATOS




Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que
estan relacionados con su proceso.

SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
ESTRATEGIA

LUZ MARY CERVANTES

Se informé los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que
afecten la prestacion del servicio.

SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION

SLENDY ROCHA

Se Informo sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y
registros asistenciales

SE REALIZA EN LA INDUCCION

LUZ MARY CERVANTES

Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.

Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.

Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
que afecte la atencion del usuario.

Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAO como [o son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual,
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.

SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO

SLENDY ROCHA

Entrenamiento en transfusional

Se da entrenamiento con mentor de Tas funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil.

X

SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
PRODUCTOS A CUMPLIR

SLENDY ROCHA

Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador.

X

SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA DE
LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA

SLENDY ROCHA

Diligencio encuesta de satisfaccion

X

SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION
ESPECIFICA DEL ENTORNO

SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: JENIFFER LIZARAZO CORTES




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

JORGE AUGUSTO APARICIO MONTENEGRO

PERFIL O CARGO: ANTROPOLOGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1010053887
FECHA DE INGRESO: 4/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 4/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _ x_

PLANTA

OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: |

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO: [

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION Sl NO |NA| (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el culbrlmlento y como hacer el reporte X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
en caso de Accidente laboral.
o SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
. . . EN LA INDUCCION FUERON
. Presentacno.n.de los Rlesgt.)s Ocupscionales SST. . X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la modalidad X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y reconocimiento
del lugar donde desarrollara funciones (planta) o actividades (OPS) X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema X SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE SLENDY ROCHA
de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. ADMINISTRATIVA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la ruta
del acceso a la informacién documentacién necesaria para el buen X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizé socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
: ) e SE DA INDICACION DEL PROCESO DE
nomina y teletrabajo (planta)()g;lée;nta de cobro y certificaciones X CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializaciéon de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibié capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo X
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacioén de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. . . . i . SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. L SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccién personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
. . i . SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funC|onens]i(S;?LaonSta). Asi como el manejo de los X ELEMENTOS BIOMEDICOS SLENDY ROCHA
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ
Se inform¢ frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREN?E'L\NRSAUNAEE FORMA ROCIO ALVAREZ
Se inform¢ frente a eventos de interés en salud publica, que, como,
cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y claro de las X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ROCIO ALVAREZ
) e FORMATOS
fichas de notificacién.
Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que estan SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA ROCIO ALVAREZ
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que afecten X SLENDY ROCHA
la prestacic’)n del servicio. SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION
Se Inf(_)rmo sot?re los riesgos de los proc_esos, riesgos de las no X SE REALIZA EN LA INDUCCION ROCIO ALVAREZ
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y
Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo de X
turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcién de X
medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan los X
medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de X
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que




Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,

atencion integral a las victimas de violencia sexual, responsabilidad X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO SLENDY ROCHA
social u otro especifico del servicio o dependencia.
Entrenamiento en transfusional
ST bl IE e
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X SE EE@;@TEET%ASLgg?:‘éf;i?;gﬁ DE SLENDY ROCHA
Diligencio encuesta de satisfaccion X SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION SLENDY ROCHA

ESPECIFICA DEL ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: JORGE AUGUSTO APARICIO MONTENEGRO




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

| GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

BRAYAN SMIT DUARTE MENJURA

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1018468601
FECHA DE INGRESO: 4/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 4/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION: OPS __x_

PLANTA

OTRO Cuél ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION S| [NO | NA| (Describir los temas especificos de NomPre y cargo de
. ., quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) . ‘s
informacién
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio.| X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cu_brlmlento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
reporte en caso de Accidente laboral.
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
. . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actw@ades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o | X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES| SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
e | x| | [seoavmocaciones enuaseve | oy rooin
» preser 9 y ADMINISTRATIVA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacion necesaria para el| X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiz6 socializacién de la plataforma SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) 5 cuenta de cobro yiertificaciones X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
(OPS) DE CARGAR LA CERTIFICACION
Socializacién de las acciones de formacioén del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibié capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realizé preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ
. i . . . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacién del servicio. | X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ
. . SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Informé frente al uso de elementos de proteccién personal. | X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ
[ Enuegd ge equipos Y eIelTerntos pard el aesarrono ae sus
= . , . SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o func:gze:iir::‘irlta). Asi como el manejode | X ELEMENTOS BIOMEDICOS SLENDY ROCHA




Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y

SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE

ESPECIFICA DEL ENTORNO

formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS DORIS GONZALEZ
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR DORIS GONZALEZ
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRENCI;S\TSAL’;IAEE FORMA DORIS GONZALEZ
o€ Moo Trente a evenios de Imeres e sdiud pubiicd, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correctoy | X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE DORIS GONZALEZ
! P FORMATOS
clarn de las fichas de notificacidn
Se informé frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA DORIS GONZALEZ
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
[~ S€ MTOTTTIO T0S TECATTSINOS U8 TEPOTTES Y Manejo Teme a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SLENDY ROCHA
Iy Jicin SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION
—Se oMo SonAA S PR RSE R SR R Resgos e s IO
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION DORIS GONZALEZ
reqistros asistenciales
Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
que afecte la atencion del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAD como To son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO | SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
Se da entrenamiento con mentor de Tas funciones propias del SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
cargo o actividades de acuerdo al perfil. X PRODUCTOS A CUMPLIR SLENDY ROCHA
) . L SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA DE
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
Diligencio encuesta de satisfaccion X SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: BRAYAN SMIT DUARTE MENJURA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

| GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

GLADYS FABIOLA VASQUEZ VELASQUEZ

PERFIL O CARGO: PSICOLOGA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 51859486
FECHA DE INGRESO: 4/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 4/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _ x_

PLANTA

OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION Sl | NO [ NA | (Describir los temas especificos de | Nombre y cargo de quien
acuerdo a perfil y servicio) brinda la informacion
BIENVENIDA al colaborasc(iec:\r/i)éigresentamon al equipo del X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cu_brlmlento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
reporte en caso de Accidente laboral.
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
. . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las acthl(_jades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta)o | X SEINPSRI'EA?_igITgNNELSAS SLENDY ROCHA
actividades (OPS) vy otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede
. - S ’ SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preserltamon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce Ias_ condlcnone_s’de ingreso a Ias', sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informaciéon documentacién necesaria parael| X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
: ) PR SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)(yogléjnta de cobro y certificaciones | X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibié capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. . . . . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacién del servicio. | X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. L SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Informo frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
= : . . SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funmones_(planta). Asi como el manejode | X ELEMENTOS BIOMEDICOS SLENDY ROCHA
los mismos.
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA |

GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCAL DfA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

I‘\JII'II.II'\I:O T AFCLLTIDUO
COMDI ETNS:

NICOLAS ANDRES MORA LOPEZ

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

ENTRENAMIENTO-

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1024592047
FECHA DE INGRESO: 10/12/2024
FEUNMA DE REALIZACVIUN DL 10/1 2/2024

EPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS __ x_ PLANTA OTRO Cudl ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION SI NO [NA| (Describir los temas especificos de | Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
DICINVENTDOA dI bUIdUUIdUL:‘IIiiizIEDUIIl.dLJIUII dl unlpU X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
veTeaToTTUeT e ‘fi::f T R X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
I~ CStd dIimado o 1a
hacar al rannr:::r\al_r: ::::l::;cAl::n:lclnlrl\lflzlllal:r{r:rl”U X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
- . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacién de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
T TTTOTTIG I 185 S e o 0 o172 MY SvHeiiy SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y SE PRESENTAN LAS
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones X INSTALACIONES SLENDY ROCHA
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sede, sistema de alarma, presentacion de brigadistas X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la EL CARNET DEBE SER PORTADO EN
entidades, horarios de atencion, uso del carné y otros X UN LUGAR VISIBLE SLENDY ROCHA
ALMEDA rara 1o ritn clal areacn o Lo infrmaiin X SE CONOGE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
temas de nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de DE CARGAR LA CERTIFICACION
T O o o X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
MNCUIDTU bdpdblldblull pUI pdl € UC SISITTTTAdS UT
nfarmacidn an lo ralacinnada al raaictra Aq lo X
oT |ca||4u MTEYUITAS UU COITirur UC etird, mretine a1ta
nlatafarma actratdnica da la antidad v al mana dao X
Apropiacioén de las politicas institucionales asociadas SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
al servicio y dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Se Informo frente al uso de elementos de proteccion SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de SE REALIZO ENTREGA DE
sus actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como X ELEMENTOS BIOMEDICOS SLENDY ROCHA
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
protocolos y formatos pertenecientes al servicio y X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes SE INDICARON METAS Y
del servicio y dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su SE ENTREGARAN DE FORMA
periodicidad. X MENSUAL MARCELA MEDINA
Se informo frente a eventos de interés en salud SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
publica, que, como, cuando y a quien notificar, el X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a procesos de auditoria interna y SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
externa que estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
\DL','IIIIUIIII\..I IUbEIIUdeIIbIIIUb UUIUPUILUDy IIIdIICJU X SE SOCIALIZAEN LAINDUCCION SLENDY ROCHA
°° Bm E’Efifnff”éﬂgﬂﬁf af 6 ﬁ,,“ffiijm':ffj: X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
-dﬂ-gé mmormmo y 1T unUU Ciatu ©l pIUlJL','UIIIIIUIII.U uc
antrana v racihn da furna incliidae lne ranictrae X
o€ MUINTU Yy CreUlabUraur TueTiia CUTT T iTidituar ue X
—SeTormo RS RS R AR RIS Et Ps coares SE
dicsnancan Inge madicamantng X
OULTIANZAUIUIT Ut Td TTTElUUUI0YTd UC TTULMTACTOITy X
. . :
o€ vVdanudrt CUTbndgeuegl\’fl"!\Q?l‘?& IrI'U IIS%’C}’I‘I"IQS armaaa ar X
nacianta atancidn intaaral a lac victimac rlng\llnlnnr‘la X SE VER”:ICAN TODOS LOS CURSO SLENDY ROCHA
Entrenamiento en transfusional X
Se da entrenamiento con mentor de las funciones SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
propias del cargo o actividades de acuerdo al perfil. X PRODUCTOS A CUMPLIR SLENDY ROCHA




Se inform6 los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que
afecten la prestacion del servicio.

SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION

SLENDY ROCHA

Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y
registros asistenciales

SE REALIZA EN LA INDUCCION

ROCIO ALVAREZ

Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.

Se inform6 y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.

Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que
afecte la atencion del usuario.

Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual,
responsabilidad social u otro especifico del servicio o dependencia.

SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO

SLENDY ROCHA

Entrenamiento en transfusional

Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil.

SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
PRODUCTOS A CUMPLIR

SLENDY ROCHA

Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador.

X

SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA DE
LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA

SLENDY ROCHA

Diligencio encuesta de satisfaccion

X

SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION
ESPECIFICA DEL ENTORNO

SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: MIGUEL ANGEL COGARIA RUBIANO




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA |

GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCALDIA MAYOR
AD.C

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

MIGUEL ANGEL COGARIA RUBIANO

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1016947149
FECHA DE INGRESO: 14/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 14/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS

PLANTA

OTRO Cudl ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

] OBSERVACION
DESCRIPCION Si NO |NA| (Describir los temas especificos de [ Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual. X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS SLENDY ROCHA
S . ; . INSTALACIONES
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema X SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE SLENDY ROCHA
de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. ADMINISTRATIVA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, EL CARNET DEBE SER PORTADO
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. X EN UN LUGAR VISIBLE SLENDY ROCHA
Se e dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacion necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
: . e SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)(%;gjnta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacion de las acciones de formacién del servicio en
plataforma MAO. X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Recibié capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA
dependencia. X INDUCCION A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. i . ) L - SE ENFATIZARON EN LA
Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X INDUCCION A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. y SE ENFATIZARON EN LA
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccién personal. X INDUCCION A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus X SE REALIZO ENTREGA DE SLENDY ROCHA
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo de los ELEMENTOS BIOMEDICOS
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREMGS\TSAL;\‘AIEE FORMA ROCIO ALVAREZ
Se informo frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ROCIO ALVAREZ
) P FORMATOS
claro de las fichas de notificacion.
Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE ROCIO ALVAREZ

estan relacionados con su proceso.

LA ESTRATEGIA




Se realiza evaluacion de conocimientos al
colaborador.

X

SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA DE
LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA

SLENDY ROCHA

Diligencio encuesta de satisfaccion

X

SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION
ESPECIFICA DEL ENTORNO

SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: NICOLAS ANDRES MORA LOPEZ




Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y

SE INDICARON METAS Y

dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA ROCIO ALVAREZ
MENSUAL
Se inform¢ frente a Qvento_s_de |nterg_s en s_aluc_i publica, que, SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X ROCIO ALVAREZ
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacion.
Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA ROCIO ALVAREZ
Se informé los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio. SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION
Se Informo sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION ROCIO ALVAREZ
registros asistenciales
Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
que afecte la atencion del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAD como [o son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual,
responsabilidad social u otro especifico del servicio o X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO SLENDY ROCHA
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
cargo o actividades de acuerdo al perfil. X PRODUCTOS A CUMPLIR SLENDY ROCHA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X SE EEAE‘LA'ﬁEET\éASLgEﬂ\‘EESSTPREA?Egﬁ DE SLENDY ROCHA
Diligencio encuesta de satisfaccion X SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION SLENDY ROCHA

ESPECIFICA DEL ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: GLADYS FABIOLA VASQUEZ VELASQUEZ




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA |

GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

;NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DIANA PAOLA CASTANEDA ROA

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1023000632
FECHA DE INGRESO: 16/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 16/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS __ x_

PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

ESPECIFICA DEL ENTORNO

NOMBRE COMPLETO: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
. OBSERVACION
DESCRIPCION Sl NO | NA| (Describir los temas especificos de | Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Sia dimmauyu a Td AL, COTTUTT T CUDTTTIMETU Yy CUTTTU TTaCeT TT
enarta ar caca da Accidanta lahoral X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
A SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
L . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
T s o o avieriT e X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Se le realizo recorrido por las |nst.aIaC|ones fisicas y rgconommlento X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
del lugar donde desarrollara funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema X SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE SLENDY ROCHA
de alarma, presentacién de brigadistas y otro relacionado. ADMINISTRATIVA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, EL CARNET DEBE SER PORTADO EN
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. X UN LUGAR VISIBLE SLENDY ROCHA
dal accaca a la infarmacidn dacumantacidn nacacaria nara lef\.l.::t: X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
Se realizo6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones DE CARGAR LA CERTIFICACION
OUCTANZACIOIT UE TdS aCTIoNes ue IZI{:IGLIUII UTT STTVICTU TTT X SE |ND|CARON EN LA |NDUCC|ON SLENDY ROCHA
—~ecmocapactacompdr piterrr MR as e mormecoTeTTTo X
RSB R RN S R TR AT A HE AR DA G A rer
actratdnica da la antidad v al mana da nracacnc X
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
. ) . ’ . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Informé frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus X SE REALIZO ENTREGA DE SLENDY ROCHA
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo de los ELEMENTOS BIOMEDICOS
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ADRIANA HIGUERA
Se informo frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ADRIANA HIGUERA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRENCIEEA,\TSAJIAIEE FORMA ADRIANA HIGUERA
Se informo frente a eventos de interés en salud publica, que, como, SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y claro de las X FORMATOS ADRIANA HIGUERA
Se informo frente’a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA ADRIANA HIGUERA
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
OT TTMOTTTTO TOS TTTETATTISITTOS Ut IU})UILbeIIIdIICJU meTrme a X SE SOCIALIZA EN LAlNDUCClON SLENDY ROCHA
X SE REALIZA EN LA INDUCCION ADRIANA HIGUERA
o inpliidns Jos caaiRtres AR ATRARSI CRIBR X
armudr UT JIeSTITPUTOTNT X
FSeTorToy Tegueuo oA 8- B LRSS cuares se-urspersaTTTos X
OUCTANZaCIoIT ue Ia IIICTJ?J’SITJQQIGQU‘UAI TOUMCatCIuTT y TCPUTTE UT X
: : ; f Cft PSR aua X
—sevamuarrcursos T MR R ARTSSBHC e gurraTar patreTT;
atancidn intaaral 2 lac victimae da vinlancia caviial racnancahilidad X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO SLENDY ROCHA
Entrenamiento en transfusional X
Se da entrenamiento con mentor de Tas funciones propias del cargo SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
o actividades de acuerdo al perfil. X PRODUCTOS A CUMPLIR SLENDY ROCHA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X SE Eﬁéﬂfﬁ;\g‘gg'I?EEESSTPR%.'EEQ bE SLENDY ROCHA
Diligencio encuesta de satisfaccion X SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: DIANA PAOLA CASTANEDA ROA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

| GH-FYD-IND-FT-01 V2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

" NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

ISMAEL ARCANGEL HERNANDEZ ALARCON

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79766278
FECHA DE INGRESO: 16/12/2024
FECHA DE REALIZACION DEL ENTRENAMIENTO: 16/12/2024

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _x_

PLANTA

OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION Sl NO | NA([ (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacién
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cu.brlmlento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
reporte en caso de Accidente laboral.
A SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
L . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y reconocimiento
del lugar donde desarrollara funciones (planta) o actividades (OPS) X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema X SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE SLENDY ROCHA
de alarma, presentacién de brigadistas y otro relacionado. ADMINISTRATIVA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la ruta
del acceso a la informacién documentacion necesaria para el buen X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones DE CARGAR LA CERTIFICACION
Socializacién de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. ) . ’ . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacién del servicio. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
. " SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus X SE REALIZO ENTREGA DE SLENDY ROCHA
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo de los ELEMENTOS BIOMEDICOS
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ
Se informo frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRENCI;EA,\TSALTAEL)E FORMA ROCIO ALVAREZ
Se informo frente a eventos de interés en salud publica, que, como, SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y claro de las X FORMATOS ROCIO ALVAREZ
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA




Se inform6 los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que afecten
la prestacion del servicio.

SE SOCIALIZA EN LA INDUCCION

SLENDY ROCHA

Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y
registros asistenciales

SE REALIZA EN LA INDUCCION

ROCIO ALVAREZ

Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo de
turno, incluidos los registros correspondientes.

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.

Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan los
medicamentos.

Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que
afecte la atencion del usuario.

Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, responsabilidad
social u otro especifico del servicio o dependencia.

SE VERIFICAN TODOS LOS CURSO

SLENDY ROCHA

Entrenamiento en transfusional

Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del cargo
o actividades de acuerdo al perfil.

SE INDICAN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
PRODUCTOS A CUMPLIR

SLENDY ROCHA

Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador.

X

SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA DE
LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA

SLENDY ROCHA

Diligencio encuesta de satisfaccion

X

SE REALIZA LUEGO DE LA INDUCCION
ESPECIFICA DEL ENTORNO

SLENDY ROCHA

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del colaborador: ISMAEL ARCANGEL HERNANDEZ ALARCON




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2024-12-27

Radicado #: 435565

Aceptar




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2024-12-27

Radicado #: 435565

Aceptar
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